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Corrigé indicatif

Premiére partie : Fiscalité

/. Sont obligatoirement imposés sous le régime de la déclaration mensuelle les contribuables dont le chiffre
d’affaires taxable réalisé au cours de I’année écoulée atteint ou dépasse un million de dirhams. Article 107 du

CGL

(28]

2 points

Le fait générateur est I'événement qui entraine exigibilité de I'impdt c'est-a-dire le fait par lequel sont

réalisées les conditions légales nécessaires pour |'exigibilité de la taxe. 2 points

3. Lerégime de I’encaissement est le régime de droit commun. Dans ce régime le fait générateur est constitué par
I"encaissement total ou partiel du prix des marchandises, des travaux ou des services. Dans le régime des
deébits, régime optionnel sous certaines conditions, le fait générateur coincide avec la facturation ou
I’inscription en comptabilité de la créance. Article 95 du CGI 2 points

4. Les assujettis ont intérét a justifier leurs achats dont le montant est égal ou supérieur a (10.000) dirhams par
chéque barré non endossable (ou par effet de commerce, moyen magnétique de paiement, par virement
bancaire ou par procédé électronique) car, dans le cas contraire, ils risquent de perdre le droit 4 la déduction de
50% de la taxe ayant grevé ces achats. Article 106 du CGI 2 points

n

Calcul de la TVA due au titre du mois d'aolit 2007 :

50 320 = 202 800 — 86 400 — (55 200 + 8 880) — 2 000

Juillet Aot
TVA facturée 228 000,00 202 800,00 | %3 point
TVA récupérable sur immobilisations 360000 86 400,00 | %3 point
TVA récupérable sur achats de marchandises 55 200,00 78 000,00 | O3 point
TVA récupérable sur autres charges 8 880.00 15 600,00 0,5 point

Report de crédit de TVA

2 000,00

TVA due

50 320,00 | 2 points

Crédit de TVA

2 000,00

Deuxiéme partie : Droit social

1. Jour férié : est un jour chmé qui peut étre ou non payé, contrairement aux jours fériés de fétes, arrétés par
voie réglementaire, qui sont normalement chomés et payés. 2 points

2. a : Durée légale du congé annuel exprimée en jours de travail effectif : 21 jours

12 x 1,5 =18 jours (1,5 points)

12 mois de service continu (y compris aodt 2006) | Article 231

2x 1,5 =3 jours (I3 paints)

Ancienneté (2 périodes entiéres de 5 ans) Article 232

Total = 21 jours

2.b : Date de reprise du travail :

11 faut tenir compte des dispositions des articles 235 et 236 du code du travail :

3 jours (I point) Jours de fétes chomés et payes (14, 20 et 21 aoiit 2007) Article 235
4 jours (1 point) Repos hebdomadaire (5, 12, 19 et 26 ao(t 2007) Article 236
Total= 7 jours

La durée du congé, compte tenu des jours de féte chomés et payés et des jours de repos hebdomadaire

devient alors 28 jours.

La date de reprise est le : 29/07/2007 (1l point)
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